COMUNE DI ELINI

Provincia dell'Ogliastra COPIA

Deliberazione della Giunta Comunale

N° 17 del 10.05.2013

Oggetto:  Sistema di misurazione e valutazione della performance del comune di Elini.
Approvazione.

L’'anno duemilatredici il giorno dieci del mese di maggio alle ore 13,30 Solita sala delle Adunanze del
Comune suddetto, regolarmente convocata, la Giunta Comunale si € riunita con la presenza dei Signori :

PRESENTE ASSENTE

STOCHINO STEFANO SINDACO X
MELONI MANUELA ASSESSORE X
MURINO MARCELLO ASSESSORE X
PIRAS TOMASO ASSESSORE X
SIONI DONATELLO ASSESSORE X
Presenti n. 5 Assenti n. 0

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale:
- presiede il Signor Stefano Stochino nella sua qualita di Sindaco;
- partecipa Giovannina Busia nella sua qualita di Segretario Comunale;

PREMESSO che sulla proposta di deliberazione relativa all’'oggetto, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, hanno espresso parere
favorevole, come risulta da quanto riportato in calce al presente atto:

il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita Tecnica;

|:| il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita Contabile;




LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO che il D.Lgs 27/10/2009, n. 150, approvato in attuazione della delega parlamentare di cui
alla legge 4/3/2009, n. 15, ha imposto alle amministrazioni pubbliche una completa revisione dei propri
strumenti gestionali ed organizzativi ed una complessiva rivisitazione delle proprie culture di
approccio alle risorse umane, cosi come espressamente previsto dall’'art. 16, comma 2, laddove
si prevede che “Le Regioni e gli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli

articoli 3, 4,5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1.”;

RICHIAMATO, in particolare, il Titolo 1l del D.Lgs. n. 150/2009, rubricato “Misurazione, valutazione e

trasparenza della performance”;
ATTESO che, ai sensi della normativa citata:

- le Amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del

destinatario dei servizi e degli interventi;

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e
dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e di doveri, trasparenza dei risultati e

delle risorse impiegate per il loro conseguimento;

- ogni Amministrazione pubblica & tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
allamministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si

articola e ai singoli dipendenti;

RILEVATO, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009, che le Amministrazioni pubbliche, ai fini
della valutazione annuale della performance organizzativa e individuale, sono tenute ad adottare con

apposito provvedimento formale il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” dell’Ente;

CONSIDERATO che la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale & alla
base della qualita del servizio pubblico offerto dall’ente, della valorizzazione delle competenze
professionali tecniche e gestionali, della responsabilita per risultati, dell'integrita e della trasparenza

dell’azione amministrativa;

VISTA la Deliberazione della Giunta comunale n. 83 del 30/12/2010 di approvazione del Regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Elini e in particolare gli artt. 38 e ss. Tit. IV,

dedicati alla misurazione e valutazione della performance;

VISTO ed esaminato il sistema misurazione e la valutazione della performance organizzativa del Comune di

Elini, allegato al presente atto sotto la lett. A), per costituirne parte integrante e sostanziale;
RITENUTO lo stesso meritevole di approvazione;

PRECISATO che il suddetto Sistema di misurazione e valutazione della performance entrera in vigore

nell’anno in corso;



DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e, pertanto, ai sensi
dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 non necessita del parere favorevole di

regolarita contabile del Responsabile del Servizio finanziario;

VISTI:

il D. Lgs 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle Leggi sull'ordinamento delle Autonomie Locali”;

lo statuto comunale;

Con voti unanimi espressi a votazione palese

DELIBERA

di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di approvare il sistema misurazione e la valutazione della performance organizzativa del Comune di Elini,

che allegato al presente atto sotto la lett. A), ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di incaricare il Responsabile del Servizio alladozione dei provvedimenti conseguenti e necessari
compresi la pubblicazione sul sito web del comune di Elini e la relativa comunicazione ai funzionari

comunali;

Quindi, con separata e unanime votazione
DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge stante I'urgenza di
provvedere.



1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.TO STEFANO STOCHINO F.TO GIOVANNINA BUSIA

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N°267

SETTORE PROPONENTE: 01 - SERVIZIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Giovannina Busia

SETTORE PROPONENTE: 01 - AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE
Priva di rilevanza contabile

| sottoscritto Segretario comunale, ai sensi della legge regionale 13 dicembre 1994, n. 38 e successive modificazioni, ATTESTA che copia della
presente deliberazione:

m - € stata affissa all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 29/05/2013 (n° 81 reg);

IL SEGRETARIO COMUNALE

Elini, li 29/05/2013 F.to Giovannina Busia

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 08/06/2013

- decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo preventivo;

- perché dichiarata immediatamente eseguibile;

- perché essendo stata sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 29 della L.R. 38/94 e dell’art. 2 del D.A. 360/2002; sono decorsi 20 giorni
dalla ricezione dell’atto senza che il Servizio Territoriale degli Enti Locali abbia comunicato il provvedimento di annullamento, ovvero

richiesto elementi istruttori;

- decorsi 10 giorni dal ricevimento dei chiarimenti e elementi istruttori richiesti con provvedimento n°

O 0O OO0

del (art. 33 della L. R. 38/94);
- che e stata annullata dal Servizio Territoriale degli EE.LL. con provvedimento n°®
in data :
per.
Elini, i 08/06/2013 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giovannina Busia

La presente copia € conforme all’originale e si rilascia per uso amministrativo e d’ufficio.
Elini, li 29/05/2013 IL SEGRETARIO COMUNALE

Giovannina Busia




